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APRESENTACAO

A FAZU, instituida pela Associacéo dos Criadores de Zebu — ABCZ em 1975, foi criada com a finalidade
de promover a agropecuaria tropical por meio da acéo de profissionais capazes de desenvolverem e aplicarem
tecnologias capazes de garantir a exploracdo comercial sustentavel das terras do Brasil Central.

Acompanhando as transformacdes do agronegécio e com o suporte da FUNDAGRI — Fundacao
Educacional para o desenvolvimento das Ciéncias Agrarias, mantenedora da FAZU, surgiram outras formacoes
e especializacdes profissionais que permitiram evolugcdes e oportunidades aos diferentes componentes
integrantes deste importante segmento da economia nacional e mundial.

A contribuicdo desta Instituicdo de Ensino Superior — IES para o desenvolvimento do agronegécio tropical
avancou pela América Latina e alguns paises da Africa, com a vinda de alunos estrangeiros e convénios
firmados.

Este cenério se fundamentou em principios basicos como qualidade de ensino, garantida por professores
experientes devidamente capacitados a atuarem na formacdo dos futuros profissionais; infraestrutura fisica
capaz de atender as necessidades de uma boa rela¢@o ensino-aprendizagem, incluindo laboratérios e fazenda-
escola com cerca de 200ha; e uma atuante gestdo académica que pensa continuamente a atualizacéo de seus
planos de trabalho a fim de garantir profissionais com perfis adequados as demandas de mercado.

A parceria com empresas publicas e privadas possibilitam a sinergia ideal & formacao profissional, gracas
as acdes de ensino, pesquisa e extensdo que permitem as aulas praticas, os projetos de iniciagao cientifica,
promocéao de eventos técnicos e a realizagdo de estagios aos nossos alunos. Tais fatos evidenciam a missao
da FAZU em primar o bem-estar da sociedade.

Este cenério virtuoso favoreceu a formacdo do ZEBU VALLEY, uma importante estratégia voltada a
inovacdo e empreendedorismo aplicados a este segmento econdmico que muito contribui para a economia
regional e nacional. Tais fatos projetam esta regido como referéncia na criacdo de Startups vinculadas ao
agronegdcio, incluindo potencialmente todos os componentes ativos das cadeias produtivas agropecuarias.

Ciente da reponsabilidade em melhor orientar ao académico sobre o funcionamento da FAZU,
destacando seus direitos e deveres, foi elaborado o Manual do Aluno 2017 que facilitar4 o entendimento e o
melhor aproveitamento quanto aos servicos oferecidos por esta Instituicao.

Agradeco a confianga em nosso trabalho, bem como as eventuais dlvidas e sugestdes, que

fortalecem as relacfes e garantem qualidade aos servicos prestados pela FAZU.

Atenciosamente,

Prof. Carlos Henrique Cavallari Machado
Diretor Académico



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

FUNDAGRI

Fundagao Educacional para o Desenvolvimento das Ciéncias Agrarias

Mantenedorada FAZU

Presidente Conselho Deliberativo: Arnaldo Manuel de Souza Machado Borges
Diretor Presidente: Prof. Carlos Henrique Cavallari Machado
Vice-Presidente: Romeu Borges de Aradjo Junior

Diretor Administrativo / Financeiro: Osvaldo Guimaraes Neto

FAZU

Faculdades Associadas de Uberaba

Diretor Académico: Prof. Carlos Henrique Cavallari Machado — carloshenrigue.cavallari@fazu.br

Secretaria Geral: Juliana Alves Caetano Silva — juliana.silva@fazu.br

Nucleo de Apoio a Gestao Académicai NAGA:

i Assessora Geral: Claudia Beatriz Mariano Borges da Cunha — claudia.cunha@fazu.br

1 Supervisora Pedago6gica: Méarcia Carvalho da Silva — marcia.carvalho@fazu.br

1 Supervisor Académico: Alexandre Lucio Bizinoto — alexandre.bizinoto@fazu.br

Coordenadores de Cursos:

1 Agronegd6cio: Débora Costa Pinheiro — agronegocio@fazu.br

1 Agronomia: Diego Felishino Fraga — agronomia@fazu.br

1 Secretariado Executivo: Sérgio Luiz Hillesheim — secretariado@fazu.br

1 Sistemas de Informacéo / para Internet: Michelli Maldonado — sistemas@fazu.br

1 Zootecnia: Juliana Jorge Paschoal — zootechia@fazu.br

P6s-Grad. Pesquisa e Extenséo: Joao Baptista da Costa Jinior — joao.costa@fazu.br

Bibliotecaria: Sandra Mara Trindade — sandra.trindade @fazu.br

Maiores informacdes: consulte o site www.fazu.br ou o Regimento Interno disponivel na Secretaria Geral.
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INFORMACOES GERAIS

MISSAO

Formar profissionais tecnicamente competentes, éticos, comprometidos com a sustentabilidade social,
econdmica e ambiental e com alta capacidade de lideranca para o desenvolvimento do agronegécio nacional e

internaci

onal

CURSOS DE GRADUACAO
A FAZU oferece cursos de graduacdo em nivel bacharelado e tecndlogo. Enquanto o bacharel apresenta

garantindo

assi

m a

‘“Qualidade

e Excel

uma formacao mais ampla dentro da area escolhida, permitindo atuar em diversas areas ou até mesmo se

especializar com pés-graduacgfes na area desejada, o tecnodlogo se forma para atuar em uma area especifica.

Os curriculos dos cursos de graduagao da FAZU, se diferem em regime semestral (periodos)

para os bacharelados e modular para os tecnolégicos. Suas estruturas curriculares exigem dos alunos

maior compromisso com a auto-aprendizagem, auto-motivacdo e continua atualizacdo, fortalecendo as

habilidades, atitudes e habitos relativos ao estudo, a profissao e a prépria vida.

Amparada pelo Decreto 5.622/05 que regulamenta o artigo 80 da Lei 9.394/96, a Instituicdo, por meio do

seu ambiente virtual, desenvolve atividades e disciplinas da graduacdo na modalidade de Educacédo a Distancia,

fixando ou complementando conteddos importantes a formacao profissional.

O académico deve fortalecer a formacéo de suas habilidades e competéncias, elegendo e participando

ativamente de atividades como congressos, reuniées cientificas, trabalhos de campo, mostras, concursos,

visitas técnicas e estagios, acbes estas que devem ser contabilizadas como Atividades Complementares.

Detalhes dos cursos de graduacdo oferecidos pela FAZU

Curso Curso
| . Secretariado Sistemas de Superior de .
Superior de Agronomia ; ~ . Zootecnia
Cursos . Executivo Informacao Tecnologia em
Tecnologia em| Bacharelado ; Bacharelado
o Bacharelado Bacharelado | Sistemas para
Agronegocio
Internet
Renovacao de Renovacao de Renovacao de Renovacao de
Reconhecido | Reconhecimento| Reconhecimento| Reconhecimento| ~Reconhecido | Reconhecimento
Ato L | pelaPortaria . . . pela Portaria )
0 e?a MEC N° Portaria MECN° | Portaria MECN® | Portaria MEC N° MEC N° Portaria MEC N°
atua - -
246/20161 DOU | g21/2014- 705/2013 1094/2015 1035/2015 821/2014-
01/07/2016 DOU 24/12/2015
DOU 02/01/2015| DOU 19/12/2013| DOU 28/12/2015 DOU 02/01/2015
[0}
N° de 80 100 60 60 60 100
vagas
Turno Noturno Integral Noturno Noturno Noturno Integral
Du’ra_u;ao 3 anos 4,5 anos 3,5 anos 4 anos 2,5anos 4.5 anos
minima

Maiores informacgdes:

consulte o site www.fazu.br ou o Regimento Interno disponivel na Secretaria Geral.
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ESTRUTURAS DE APOIO AO ACADEMICO
Secretaria Académica

A Secretaria atua como mediadora entre os coordenadores de curso, professores e alunos.
Também responde por todos os registros da vida académica do aluno, tais como: matricula, trancamento
de matricula, desisténcia, transferéncia, notas, provas, frequéncia, prontudrios, arquivo da documentacgéo
académica.

Se necessario algum procedimento, o aluno devera registrar requerimento especifico na Secretaria
Académica que tramitara na forma impressa ou eletrbnica, via e-mail. Para tanto, 0 mesmo deve
estar atento aos documentos necessarios, aos prazos minimos para protocolar o referido instrumento e as

taxas estabelecidas, quando for o caso.

Coordenacédo de Curso
O Coordenador tem a funcdo de planejar e supervisionar a execucdo das atividades, o
cumprimento do Plano de Ensino das disciplinas, a assiduidade dos professores, os projetos

desenvolvidos na Faculdade, além de atuarem na solu¢&o de dividas ou problemas em primeira instancia.

Colegiado de Curso
O Colegiado de Curso é um 6rgdo que trata de assuntos pedagoégicos, cientificos, didaticos e

disciplinares, contando com a participacdo do Coordenador de Curso, professores e um aluno do Curso.

Coordenacédo de Pés-Graduacéo, Pesquisa e Extenséo

Responséavel pela iniciagdo cientifica e projetos de extensdo da Instituicdo para os cursos de
graduacéo, este Coordenador atua com 0 apoio da comunidade académica na identificagdo de temas para
palestras, acdes de extenséo, editais, captacdo de recursos e viabilizac&o de projetos.

Na pos-graduacdo, trabalha supervisionando a execucao dos cursos em andamento na Instituigdo,
0S quais objetivam a educacgdo continua de seus egressos e da comunidade em geral, oferecendo

cursos de especializagdo “lato sensu”.

Nucleo de Apoio a Gestdo Académicai NAGA

E responsavel por apoiar, supervisionar e intervir nas atividades do Corpo Docente quanto ao
cumprimento das exigéncias do regimento didatico, escolar, administrativo e disciplinar.

Também responde pelo Programa de Apoio ao Discente — PROADI e pelo atendimento,

aconselhamento, avaliagdo, acompanhamento e encaminhamento do estudante no ambiente académico.

Diretério Académico

Eleito anualmente no més de novembro pelos académicos do curso, devem representar os alunos
perante a Instituicdo; desenvolver o espirito de unidade e solidariedade dentro do curso; organizar
reunides e eventos de carater social, cultural, esportivo, artistico e cientifico, realizar intercambio e

colaboragdo com entidades congéneres.

Biblioteca Dora Sivieri

A Biblioteca possui regulamento préprio, que definem direitos e deveres aos usuérios. Consulte-o
no http://www.fazu.br/01/?setor.
Oferece os Servigos de: empréstimos e pesquisas, orientacdo e normalizagdo de TCC, acesso

Maiores informacdes: consulte o site www.fazu.br ou o Regimento Interno disponivel na Secretaria Geral.
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a internet wireless, levantamento bibliografico, COMUT, Programa de Educacao de Usuarios (PEC e
PEF).

Servi¢cos on-line: consulta ao catalogo eletrénico, SOS Biblioteca (chat), MORE-Mecanismo on-
line para Referéncias, Renovacédo e Reserva.

O Horério de funcionamento da Biblioteca é de segunda a sexta-feira das 7h as 22h30 e sabado
das 7h as 15h.

Comisséo Propria de Avaliagéo i CPA

A Comissao Prépria de Avaliacdo € um 6rgado autbnomo, composto por diferentes segmentos
institucionais e da sociedade civil organizada e possui Regimento proprio.

Todos os membros da comunidade educativa — professores, estudantes, funcionarios, e x-alunos
€ outros grupos sociais relacionados devem se envolver nos processos avaliativos visando o diagnéstico

e planejamento, visando o crescimento da Instituicdo. Contato: cpa@fazu.br

Meios de Comunicacao
Website Institucional i www.fazu.br

Com o objetivo de estabelecer um canal de comunicacdo com comunidade académica e externa,
disponibilizando informacdes e programacdes que evidenciam a missdo da FAZU, o site institucional
apresenta informacdes de interesse como: noticias, eventos, programas.

Através do ambiente on-line (Professor on-line e Aluno on-line), considerado o meio de
comunicacao oficial da FAZU, tanto o professor como o aluno tém acesso a consultas académicas
diversas, tais como o horario, planos de ensino, notas e faltas, boleto, certificados, trabalhos, avalia¢cées,
exercicios, atividades de aprendizagem complementares, biblioteca virtual e requerimentos diversos.

Sendo o meio oficial, ressalta-se a necessidade de consulta diaria ao ambiente on-line a fim de

identificar existéncia de pendéncias ou atividades a serem cumpridas.

Periédicos da FAZU

Sado publicagbes oficiais da Instituicdo com o objetivo de documentar e divulgar os trabalhos
produzidos pelos professores, alunos e parceiros nos programas de iniciacdo cientifica ou trabalhos de
concluséo dos cursos da FAZU.

FAZU emRevista
Periddico anual que publica artigos técnico-cientificos nas areas de Ciéncias Agréarias, Ciéncias
Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas e Ciéncias Exatas, informacdes estas que podem ser usadas para

a validacao de novos projetos de iniciagao cientifica e Trabalhos de Conclusédo de Curso com relevancia.

Cadernos da Pés-graduacéao
Periddico anual que publica artigos técnico-cientificos nas areas do saber dos cursos de pos-

graduacgédo oferecidos pela FAZU.

NORMATIZACAO DOS SERVICOS EDUCACIONAIS
Regimento da Faculdade
O Regimento da FAZU foi elaborado atendendo aos dispositivos legais vigentes, estando a

disposicdo dos interessados para consulta no setor de Secretaria Académica e Biblioteca.

Maiores informacdes: consulte o site www.fazu.br ou o Regimento Interno disponivel na Secretaria Geral.
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O Manual do Aluno FAZU foi elaborado com o objetivo de informar os assuntos do cotidiano
académico tratados no Regimento da FAZU.

Calendério Académico

O Calendario Académico é o documento que contempla a execucao das atividades académicas
de forma cronolégica, apresentando a proposta das atividades no regime semestral com pelo menos 100
dias de trabalho académico.

Poderéo ser utilizados os horarios de segunda a sexta, contemplando as manhas, tardes e noites
e aos sabados, nos periodos da manha e da tarde, em conformidade com o turno proposto para o
respectivo curso.

Os prazos nele estipulados indicam o periodo correspondente ao servico e/ou atividade
proposta, assim como o servico que podera ser usufruido pelos alunos e professores da FAZU. O ndo

cumprimento dos mesmos implicara na perda do direito e indeferimento junto & FAZU.

Matricula

O aluno devera matricular-se em créditos, respeitando-se 0s requisitos descritos no projeto
pedagdgico e na estrutura curricular do curso que estiver matriculado.

No caso de reprovacao ou disciplina ndo cursada, em qualquer nimero, por qualquer motivo,
deverd o aluno cursa-la no periodo seguinte em que requerer a matricula, se a disciplina for ofertada.
Somente poderd requerer matricula o aluno que estiver em dia com sua documentacdo, com todas
as parcelas dos semestres anteriores quitadas e com a primeira boleta do semestre atual quitada, bem
como as taxas internas devidamente quitadas (Biblioteca/Requerimentos).

E possivel a matricula de alunos de outras IES como Aluno Especial, os quais estar&o sujeitos as
normas vigentes da FAZU.

O periodo de matricula é definido no Calendario Académico ndo sendo permitida a sua efetivagédo

fora dos prazos determinados.

Disciplinas Optativas

As disciplinas optativas oferecidas pelos cursos da FAZU tém como objetivo a flexibilizacdo
curricular e a exploracao de temas de interesse a area de atuag¢do do curso que, sob a orientacao do
coordenador do curso, permite a ampliacdo do conhecimento, integrando a formacdo a atuacdo
profissional.

Para a integralizacéo de seu curso, o0 aluno devera cumprir o limite minimo de carga horéria de
disciplinas optativas estabelecido no respectivo curriculo, por meio do aproveitamento tanto naquelas que
forem oferecidas pelo préprio curso, como por qualquer outro curso da FAZU, desde que estejam previstas
no respectivo Projeto Pedagdgico do Curso. Ao final, o aluno poderd registra-la como atividade

complementar.

Maiores informacdes: consulte o site www.fazu.br ou o Regimento Interno disponivel na Secretaria Geral.
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Frequéncia as Aulas
A frequéncia as aulas e atividades escolares é obrigatéria, sendo considerada a frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades escolares de cada disciplina para que o

aluno apresente condicdes de aprovacdo na(s) mesma(s).

Exercicios Domiciliares

O aluno que ndo puder comparecer as aulas por periodo superior a 10 dias, devera requerer
Justificativa de Faltas com Atividade Domiciliar em até 05 (cinco) dias do inicio do afastamento, no setor
de Secretaria da FAZU.

Podera gozar do beneficio o aluno portador de doencas ou impossibilidade fisica, duradouras ou
esporadicas, tratamento excepcional, substituindo-se a frequéncia, enquanto durar o impedimento, por
trabalhos, exercicios e/ou estudos especiais, para serem desenvolvidos como atividades domiciliares,
respeitada a condicdo de ndo geragdo de perdas no aprendizado, fato este que limita o afastamento em
até 25%(vinte e cinco por cento) da frequéncia estimada em cada disciplina.

O “Exercicio Domiciliar” devera ser realizado conforme instrucéo do respectivo professor, registrado no
requerimento, e devolvido na data de encerramento do afastamento. Caso o0 aluno ndo os entregue na
data de retorno, as respectivas faltas serdo lancadas, sem direito a recurso. Havendo avaliagdes no
periodo de afastamento (Trabalhos e Provas) o aluno terd o direito de refazé-las, mediante
requerimento junto a secretaria, conforme calendario académico.

Seré exigido do aluno, no ato do requerimento, o Atestado acompanhado de Laudo Médico ou
Atestado com CID elaborado por profissional de salde, cuja duracdo do tratamento excepcional nao
podera ser superior a 25% (vinte e cinco por cento) do total de aulas dadas, exigindo-se um minimo de
10 (dez) dias letivos de afastamento.

Para periodos inferiores a 10 dias, ndo seréo justificadas as faltas, exceto casos comprovados por

convocacéo judicial ou militar ou morte de parentes.

Critérios de Avaliagéo

A verificagdo da aprendizagem serd feita através de avaliacdes semestrais por disciplina
expressa por meio de notas obtidas durante o periodo letivo, através de diferentes procedimentos:
| — O aluno sera submetido a 3 (trés) processos avaliativos no semestre, que constarao de:
a) N1 = verificagdo de conhecimento da matéria por meio de prova(s) e/ou trabalho(s), os quais poderao
somar de 0 a 30 pontos;
b) N2 = verificacao de conhecimento da matéria por meio de prova(s) e/ou trabalho(s), os quais poderao
somar de 0 a 30 pontos;
¢) N3 = verificacdo de conhecimento da matéria por meio de prova(s) e/ou trabalho(s), os quais poderdo
somar de 0 a 20 pontos;
d) o Projeto Integrador pode somar até 10 pontos, sendo consideradas a frequéncia, relatérios e
participagdo do aluno no cumprimento das tarefas diarias;
e) a Avaliagdo Colegiada pode somar até 10 pontos.
Il — A média do semestre (MS) serd apurada da seguinte forma:
a) (N1 + N2 + N3 + PC)/10 = MS (Média do Semestre);

b) se o aproveitamento na MS for igual ou superior a 7,0 (sete), o aluno podera ser aprovado diretamente;

Maiores informacdes: consulte o site www.fazu.br ou o Regimento Interno disponivel na Secretaria Geral.
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c) se a MS for igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0 (sete), o aluno podera requerer o Exame
Final, conforme Calendario Académico;
d) se a MS for inferior a 4,0 (quatro), o aluno sera reprovado diretamente.

Seré considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver 70% (setenta por cento) dos pontos
distribuidos, que equivale a média 7 (sete), e alcancar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) nas aulas tedricas e praticas efetivamente ministradas.

O Exame Final (EF) sera realizado por meio de uma Unica avaliagdo, com contetido cumulativo, no
valor de 10 (dez) pontos, 0 qual substituira a média obtida pelo aluno no semestre letivo.

As datas de realizacdo desse exame serdo publicadas no site institucional, no ambiente on-line e
em murais da instituicdo, de acordo com calendario académico semestral da FAZU.

Podera haver Exame Final Especial para o aluno do Curso que nao comparecer na data fixada ao
Exame Final, quando amparado pela legislacdo em vigor e requeré-lo em até dois dias Uteis apds o término

do afastamento, mediante pagamento de taxa prevista.

Provas em 22 Chamada
O aluno que perder prova em uma ou mais disciplinas, podera fazé-la em 22 chamada, se
apresentar requerimento em até dois (2) dias Uteis apds o término do afastamento junto a secretaria da
FAZU, acompanhado da justificativa de falta, que podera ser:
a) doencga, conforme Decreto-lei 1044 de 21/10/1969 e a Lei 6.202 de 17/04/1975;
b) servico publico civil ou militar;
c¢) falecimento de antecedente, descendente, colaterais ou cdnjuge;
d) casamento;

e) motivo de trabalho, devidamente comprovado.

Estagios

Todo e qualquer estagio devera cumprir 0 estabelecido na Lei 11.788 de 25 de Setembro de 2008 e
publicado no D.O.U. de 26 de Setembro de 2008.

Os estagios supervisionados contemplam atividades préticas pré-profissionais, exercidas em
situagdes reais ou simuladas de trabalho. Os estagios realizados nas condigBes exigidas pela FAZU
ndo estabelecem vinculo empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado
contra acidentes e ter a cobertura previdencidria prevista na legislagao especifica.

O aluno devera cumprir a carga-horaria total do estagio prevista no curriculo do Curso.

Para requerer o estagio supervisionado (obrigatério ou ndo obrigatorio), o aluno devera cadastrar
seu pedido na Secretaria Académica, indicando o nome da empresa conveniada, nome do supervisor de
campo, nome de seu coordenador de curso, data do Inicio e previsdo de duracao do estagio.

Para o estagio supervisionado obrigatério, o seguro de vida devera ser pago pela FAZU. Para o
caso de estagio ndo obrigatdrio, o seguro de vida, bolsa estagio, alimentacdo e transporte deverao

ser pagos pela empresa conveniada, ndo sendo permitido o pagamento a cargo do aluno.

Maiores informacdes: consulte o site www.fazu.br ou o Regimento Interno disponivel na Secretaria Geral.
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Exame de Proficiéncia
O Exame de Proficiéncia — EP destina-se a académicos regularmente matriculados, que mostrarem
profundo conhecimento de disciplina(s) ou contelido(s), em funcéo de estudos anteriores associados a
experiéncia pratica ou profissional. O regulamento préprio da FAZU estabelece as normas e procedimentos
a serem seguidos pelo corpo académico no pedido de aproveitamento.
S&o normas e orientacdes da FAZU para o Exame de Proficiéncia:
| — Para pedir o Exame, o académico devera solicitar a matricula na(s) disciplina(s) pretendida(s) conforme
calendario académico e oferta regular da(s) mesma(s) para o referido semestre letivo, impreterivelmente.
Il — No ato da solicitacdo de matricula, o0 académico devera preencher requerimento préprio na Secretaria
Geral e apresentar os documentos comprobatérios para a(s) referida(s) matricula(s).
lIl — Para cada disciplina solicitada, o académico devera recolher taxa (valor de matricula da disciplina),
sem devolucéo, caso haja aprovacéao, reprovacao ou desisténcia.
IV — As disciplinas ou contetdos definidos para o Exame de Proficiéncia — EP ndo poderdo ultrapassar
20% (vinte por cento) do numero de disciplinas do curso.
V — O académico néo poderd solicitar Exame de Proficiéncia para disciplina(s) em que foi reprovado.
VI — A Coordenacdo de Curso deverd considerar como documentos comprobatérios para andlise de
proficiéncia: os certificados e/ou diplomas especificando contelido, carga horaria cumprida e periodo de
realizacdo para a condic¢cdo de “Estudos Realizados"’; e
atividades desenvolvidas e respectivo periodo de at uacg:é
Profissional?”
VIl — Os EPs deveréo acontecer a cada semestre, conforme calendéario académico.
VIII — O EP sera efetuado por meio de provas complementares sequenciais (teérica e pratica), com
procedimentos de avaliagé@o e aproveitamento devidamente descritos no regulamento préprio da FAZU.
Sendo aprovado, o académico tera a disciplina registrada em seu Histérico Escolar com os
respectivos créditos. Em caso de reprovacao, o académico devera cursar normalmente a disciplina no

respectivo semestre.

Colacao de Grau

A Colacéo de Grau é uma cerim6nia do Conselho Superior da FAZU, sendo presidida pelo Diretor
Académico, o qual, através de ato formal concede o titulo aos formandos, em conformidade com a
legislagéo educacional vigente.

A cerimbnia é oficial sendo aberta a convidados do corpo social da FAZU, podendo participar da
Colagéo de Grau os formandos que concluiram com éxito todos os requisitos académicos, previstos no
Projeto Pedagdgico do Curso para a obtengdo do seu respectivo Grau em conformidade com a Legislacao

Educacional vigente.

Maiores informacdes: consulte o site www.fazu.br ou o Regimento Interno disponivel na Secretaria Geral.
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Prazo para os procedimentos académicos mais requeridos

Prazos para Solicitacdo do Prazos para Resposta

Procedimentos* )
Aluno pela Secretaria

Até 2 dias Uteis ap6s o termino do
atestado ou documento 10 dias Uteis
comprobatorio

22 chamada de provas

Aproveitamento de estudos / disciplinas Conforme Calendério FAZU 10 dias Uteis
Cancelamento da matricula Conforme Calendéario FAZU 10 dias uteis
Colacéo de Grau Conforme Calendério FAZU

Entrega de documentos solicitados pela

Secretaria Académica Conforme Notificagéo

Matricula (ingressantes) Conforme Calendario FAZU
Recursos contra decisbes dos 6érgaos / Até 02 (dois) dias Uteis apoés a . . .
. > i ~ ! Até 15 (quinze) dias
autoridades académicas divulgacao pela Secretaria
Rematricula (a partir do 2° periodo) Conforme Calendario FAZU

Até 02 (dois) dias Uteis apés

publicacdo 10 dias Uteis

Revisao de faltas

Até 02 (dois) dias Uteis apoés

publicacdo 10 dias Uteis

Revisao de provas

Os documentos séo
Solicitacao de Estagio Supervisionado Conforme Calendario FAZU entregues no final do
semestre letivo

Solicitagcdo para Exame de Proficiéncia Conforme Calendario FAZU 10 dias Uteis

Trancamento de matricula Conforme Calendario FAZU

Inicio do semestre letivo,
conforme requerimento
Transferéncia de curso na FAZU Conforme Calendario FAZU feito na Secretaria
Académica no periodo
descrito no calendario.
*Aten-«o0: alguns fAProcedi mentosodo est«o sujeitodcadémicpagamento

NORMATIZACAO APLICADA AO CORPO DISCENTE
FAZU - Compromisso e Responsabilidade Social

O trabalho educacional realizado na FAZU desenvolve a¢bes que permitem a inclusdo social por meio
de programas diversos tais como gratuidade integral para o primeiro colocado no processo seletivo/vestibular;
bolsas de estudo para egressos de escolas publicas; convénios com entidades como ABCZ (Associacao

Brasileira dos Criadores de Zebu), APAE (Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais), ASOCEBU

Maiores informacdes: consulte o site www.fazu.br ou o Regimento Interno disponivel na Secretaria Geral.
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(Associacdo Boliviana dos Criadores de Zebu); FEGAVEN (Associacdo Venezuelana dos Criadores de
Zebu), EPAMIG (Empresa Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais), SAAE (Sindicato de Auxiliares de
Administracdo de Ensino), SINPRO (Sindicato dos professores); Programa Bolsa

Esporte; Monitoria Remunerada, Programa Bolsa Trabalho, Programa Aluno por Aluno, Programa de Bolsas
de Iniciacao Cientifica; Estagios Remunerados e Desenvolvimento de novos produtos. A FAZU também é

credenciada no MEC para participacdo nos programas do Governo Federal ProUni e FIES.

Programas de Apoio ao Discente - PROADI
Tém como finalidade recuperar contetidos que estejam dificultando o processo de ensino-aprendizagem.
O PROADI tem dois projetos diferenciados: Nivelamento Académico e Monitoria (Monitoria Voluntaria
e Monitoria Remunerada). Para mais informacdes sobre os projetos, entre em contato com a Coordenacéo

de Ensino.

Monitoria

Aplicada a alunos que demonstrem interesse pelas atividades académicas, a monitoria privilegia a
aprendizagem gerada nas experiéncias do cotidiano, na medida em que os mesmos trabalham com os
professores no desenvolvimento das atividades de ensino.

Sob a supervisédo do docente, o monitor devera dedicar-se as atividades pedagdgicas, especialmente
a organizacao e preparacdo de material didatico, o desenvolvimento de préaticas de laboratdrio.

As inscricbes para a selecao de alunos esté@o previstas no Calendario Académico, sendo divulgadas
por edital afixado em locais visiveis aos alunos e pela internet no site da FAZU.

Sado atribuicdes do monitor: dedicar-se as atividades previstas pelo docente responsavel pela
disciplina; organizar e preparar o material didatico a ser distribuido; contribuir com atividades de pesquisa,
exercicios praticos e outras atividades vinculadas aos laboratérios dos respectivos cursos; dar plantdes de
esclarecimento e orientacdo sobre duvidas referentes ao contetido aplicado na disciplina; apresentar relatorio

semestral das atividades desenvolvidas com parecer do docente responsavel.

Programas de Iniciacdo Cientifica

O programa de Iniciagdo Cientifica - PIC objetiva promover a aprendizagem pratica através da
investigacdo e construgdo do conhecimento cientifico. Eles fomentam as atividades de pesquisa institucional
através de apoio financeiro para a execu¢do dos projetos de pesquisa e concessao de bolsas para os alunos.
Os editais com todas as informacdes sobre os programas séo divulgados semestralmente.

Além dos programas de iniciagao cientifica oferecidos, a FAZU é contemplada com bolsas de iniciagao
cientifica da FAPEMIG — Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais, as quais sao

distribuidas anualmente, através de edital especifico.

Plantdo de Informatica
E desenvolvido nos Laboratérios de Informética, por monitores do Curso de Sistemas de Informac&o.
Eles orientam os alunos de todos os cursos no uso dos computadores, tirando dividas sobre o ambiente on-

line, TelEduc, Word, Excel, Power Point e Internet.

TelEduc: Ferramenta para Educacéo a Distancia
O TelEduc é uma ferramenta de suporte para o ensino a distancia e serve também como apoio as

disciplinas dos cursos presenciais e de pés-graduacao lato sensu.

Maiores informacdes: consulte o site www.fazu.br ou o Regimento Interno disponivel na Secretaria Geral.
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Trote Solidéario

A cada semestre as coordenacdes de curso realizam o TROTE SOLIDARIO, envolvendo alunos,
professores, colaboradores e a comunidade.

E terminantemente proibida a realizacéo de outra modalidade de trote na FAZU. Os infratores estardo
sujeitos as penalidades previstas no Regimento. Qualquer aluno que se considerar agredido fisicamente,
moralmente e financeiramente, dentro do campus da FAZU, deve encaminhar a ocorréncia ao Coordenador

do Curso para que as providéncias cabiveis sejam tomadas.

Servigos de Achados e Perdidos
Os objetos perdidos ou achados no campus deverdo ser procurados ou entregues no setor de
almoxarifado da FAZU.

Ouvidoria

Ouvidoria é um canal de comunicacéo direta entre a Fazu e seu publico (visitantes, alunos, professores
e colaboradores) e tem por objetivos: receber opinides, sugestbes e ideias encaminhando-as ao setor
responsével, bem como retornar a resposta a quem fez o encaminhamento quando necessario.

O contato, feito por meio do endereco eletrénico ouvidoria@fazu.br, caixa de mensagens na Cantina ou

pessoalmente, certamente proporcionara o aprimoramento constante dos servigos prestados e da qualidade

do atendimento da Instituicdo.

Direitos e Obrigacdes

O Corpo Discente da Faculdade é constituido por todos os estudantes matriculados em seus Cursos,
na condicao de regulares ou ndo-regulares.

Sao estudantes regulares os matriculados em curso de Graduacao, Sequencial, Tecnoldgico e de Pds-
Graduacao com observancia de todos os requisitos necessarios a obtengéo dos respectivos diplomas.

Sao estudantes ndo regulares 0s que se matricularem com vistas a obtencao de certificados de estudos
em cursos de Atualizacé@o e Aperfeicoamento ou em disciplinas avulsas de curso superior. Caber4 ao Corpo
Discente os seguintes deveres e direitos fundamentais:
| — Aplicar-se com a méaxima diligéncia no aproveitamento do ensino ministrado;

Il — Atender aos dispositivos regimentais, no que diz respeito a organizacdo didatica, especialmente a
frequéncia, execucéo dos trabalhos escolares e provas;

IIl — Contribuir na esfera de sua acéo, para o prestigio e bom nome da Faculdade;

IV - Observar o regime disciplinar instituido neste Regimento;

V — Acatar as determinacdes e decisdes das autoridades académico-administrativas e dos Orgaos Superiores
da Faculdade e da Mantenedora;

VI — Abster-se de atos que possam importar na perturbacdo da ordem, na ofensa aos bons costumes, no
desrespeito aos professores, as autoridades escolares e aos colegas;

VIl — Zelar pela conservacao do Campus da Faculdade, seu mobiliario e seu patrimdnio;

VIII — Usufruir de todos os servicos educacionais oferecidos ao Corpo Discente da Instituicdo;

IX — Participar dos Orgdos Colegiados da Faculdade, observando os dispositivos deste Regimento e das

Normas de Representacédo Estudantil.

Maiores informacdes: consulte o site www.fazu.br ou o Regimento Interno disponivel na Secretaria Geral.
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Penalidades

Os membros do Corpo Discente estardo sujeitos as penalidades disciplinares de Adverténcia,

Repreensédo, Suspensado e Desligamento. O registro da penalidade aplicada sera feito em documento
proprio e ndo constara do histoérico escolar do aluno. Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia
verbal e repreenséo, se no prazo de um ano da aplicacéo, o discente ndo incorrer em reincidéncia.

As penalidades previstas serdo aplicadas, ordinariamente, na gradacdo e nas formas seguintes,

dependendo da gravidade dos atos praticados pelos discentes.

Motivos para a aplicacdo da Penalidade de Adverténcia

- Ato contra o exercicio das funcbes pedagodgicas, cientificas e administrativas da Faculdade e de sua
Mantenedora;

- Transgressdo dos prazos regimentais ou falta de comparecimento aos atos escolares, ainda que néo
resultem em prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a terceiros;

- Falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar, com atitudes discrepantes em relacéo aos

Seus pares.

Motivos para a aplicacdo da Penalidade de Repreenséo
- Reincidéncia em falta definida na Adverténcia.

- Uso de meios indevidos durante sua vida académica.

Motivos para a aplicagdo da Penalidade de Suspenséo

- Reincidéncia em falta definida na Repreenséo.

- Falta de cumprimento dos deveres estudantis, quando convocado além das tarefas rotineiras das disciplinas
do curso;

- Ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, docente e discente;

- Falta de cumprimento de diligéncia solicitada quanto a documentacdo pessoal, informes conexos e
modificacdo de seus documentos;

- Aplicacdo de trotes em alunos novos, que importem danos fisicos ou morais ou humilhacbes e vexames
pessoais;

- Arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em editais e avisos afixados pela Administracdo da
FAZU;

- Desobediéncia ao regimento geral ou a atos normativos baixados por dirigentes de 6rgaos da FAZU.

Motivos para a aplicacdo da Penalidade de Desligamento

- Reincidéncia em falta definida na Suspensao;

- Atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo penal, incompativeis com a dignidade da FAZU ou de sua
entidade mantenedora;

- Rompimento do contrato de prestacao de servicos educacionais;

- Atos de callnia, injuria e difamagdo a entidade mantenedora, a FAZU ou a qualquer membro de sua

comunidade académica.

Maiores informacdes: consulte o site www.fazu.br ou o Regimento Interno disponivel na Secretaria Geral.
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A aplicacdo de penalidade de suspensédo ou desligamento serd precedida de inquérito disciplinar
(Sindicancia), no qual sera assegurado o direito de ampla defesa. Compete ao Diretor Académico determinar

a abertura do procedimento de Sindicancia.

Recursos, Apuracao de Inquéritos Internos e outros

O aluno poderéa acessar outras informacdes por meio de consulta direta ao Regimento Interno.

Estrutura do Campus Universitario da FAZU

Nas instala¢8es centrais do campus destacam-se:

- Biblioteca com acesso livre ao acervo;

- Acesso a internet WI-FI;

- Hospital Veterinario de Uberaba - HVU: Através de uma parceria entre a UNIUBE, ABCZ e FAZU, criou-se 0
curso de Medicina Veterinaria. Com isso, as disciplinas basicas sdo cursadas na UNIUBE e as disciplinas
praticas/profissionalizantes na FAZU, onde localiza o Hospital Veterinario de Uberaba — HVU;

- Salas de aula com ar condicionado, equipamentos de multimidia diversos e mobiliarios adequados;

- Auditério e anfiteatro;

- Laboratérios de Informatica, Laboratério de Linguas e Laboratério de Praticas Académicas;

- Laboratérios de Anatomia, Anatomia Patoldgica, Apicultura, Microscopia, Botanica, Parasitologia,
Entomologia e Zoologia, Fitossanidade, Nutricdo Animal, Microbiologia, Analise de Alimentos, Biotecnologia e
Quimica de Alimentos, Quimica e Biogquimica, Taxonomia e Fisiologia Vegetal, Mecanica e Mecaniza¢éo
Agricola, Tecnologia Aplicada e Solos;

- Estacionamento interno gratuito;

- Capela Ecuménica,;

- Areas de Convivéncia;

- Papelaria e Copiadora.

Na fazenda-escola destacam-se:

- Apicultura (Apiario e Casa do Mel);
) - Horta;

- Avicultura; ) L . )

) ] - Sistemas de irrigacéo (aspersao e gotejamento);
- Bovinocultura / Confinamento; )

. - Ovinocultura;
- Campo agrostologico; )
) - Suinocultura;
- Caprinocultura; ) -
. - Minhocario;
- Casa de vegetacéo; o
) ) - Viveiro de mudas;

- Centro nacional de avalia¢éo de touros; ] )

] - Sistemas de pastejo;
- Cunicultura; . o

] - Laborat6rio de eletrificagdo rural;
- Equideocultura; - .

. o - Laboratorio de mecéanica;

- Estacdo meteoroldgica; ) ) ) ]

] - Unidade Industrial Processadora de leite e derivados;
- Fruticultura; . N

) ) - Setor de producao de graos;
- Hidroponia; o .
- Maquinas e equipamentos.

Maiores informacdes: consulte o site www.fazu.br ou o Regimento Interno disponivel na Secretaria Geral.
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Como se localizar no Campus e na Fazenda-escola

01. Atividade agricola i Lavouras 14. Equideocultura
02. Pivot Central 15. Campo agrostolégico
03. Apicultura 16. Hidroponia

) 17. Oficinaacadémica e laboratorio de
04. Ovinocultura

tecnologia
05. Suinocultura 18. Salas de aulas e laboratérios
06. Avicultura 19. Leite Orgénico
07. Cunicultura 20. Biblioteca

08. Laboratério de méquinas agricolas e . ) "
o 21. Laboratérios de informatica
mecanizagéo

09. Pastejo rotacionado 22. Administracéo

10. Salas de aula 23. Estacionamento interno gratuito

11. Fruticultura 24. HVU - Hospital Veterinario de Uberaba
12. Confinamento 25. Laboratérios

13. Horticultura

Maiores informacdes: consulte o site www.fazu.br ou o Regimento Interno disponivel na Secretaria Geral.
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